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真實個案探究家庭問題，同尋拆解良方

城 點擊

阿昇（右）參加 「啟導同行」 就業拓展計劃而認識到劉Sir，關係亦師
亦友。

香港賽馬會社區資助計劃—— 「啟導同行」 就業拓展計劃於 2005

年開始推行，為有需要的中年及青少年提供就業培訓，計劃轄下的

「吾優造——青少年就業培訓計劃」 主要為青少年提供餐飲業、護理
業及旅遊業的就業培訓；亦有以中年人士為對象的物業管理及護老天

使課程。計劃內各項課程為期兩星期至三個月不等，內容涵蓋由專業

社工負責的基礎培訓，及由商界人士協助的實務培訓；計劃亦包括工

作實習，加深學員對行業的認識，同時亦協助學員畢業後找工作和提

供跟進。

到辦公室詳細介紹。阿昇回憶當時本著一聽無妨心

態，誰不知原來是健康食品的傳銷工作，需要他先

付費入會及試用產品。雖然最後他成功拒絕該公

司，不致要賠上高昂費用，但亦被該公司記下個人

資料。年輕人遇街頭問卷調查要加倍留神。

險入色情場所工作
對初出茅廬的青少年來說，招聘廣告寫著 「毋須
經驗」 確實很吸引。阿瑜回想中五畢業後找工作，
正正遇上此類廣告： 「當時在報紙看見一則 『毋須
經驗』 的初級文員招聘廣告，心想一試無妨，打電
話應徵時對方著我帶備所有學歷文件面試。」

阿瑜不虞有詐，面試當日準時到達，但甫進大廈

便看到很多色情場所的燈箱廣告， 「那刻我心感不
妙，遂查看大堂的 『水牌』 ，赫然發現該公司其實
是家夜總會，便即時致電對方求證，對方不諱言工

作地點是夜總會，但多次強調是聘請文員，做文書

及簡單會計工作，還不斷游說我先面試，我斷然拒

絕並立即離開。」

阿瑜自此求職更加小心： 「現今科技發達，求職
或面試前應先行上網找尋將要應徵的公司資料，了

解其背景。在面試過程中，更需要保持頭腦清醒，

如遇上有懷疑的地方，應即時推卻。」

小心 「毋須經驗 薪酬高」 廣告
劉Sir提醒青少年應到勞工處，或從大型的求職網

站、招聘雜誌 「搵工」 ： 「有些招聘廣告沒有刊登
公司名稱，但寫著毋須經驗、薪金達港幣萬多元，

超出市場標準，青少年對此應加倍留意。」 劉Sir勸

勉青少年不要過分計較金錢名利，應抱著累積經驗

的心態去求職，反而會獲益更多！

聖雅各福群會獲馬會捐助推行的 「啟導同行」 就
業拓展計劃，除為有需要人士提供就業培訓及工作

實習外，還教授學員面試技巧及求職錦囊。阿瑜選

擇接受 「旅遊業」 培訓，課程中學到的面試、溝通
等各種職場上技巧，令她畢生受用，其後更獲旅行

社聘請。

「啟導同行」就業拓展計劃

求職防騙錦囊

資料來源：綜合香港青年協會及聖雅各福群會
聖雅各福群會 「啟導同行」 就業拓展計劃項目發展經理
劉李林（劉Sir）表示，很多青少年求職心切，想趁長假

賺零用錢，但他們沒有求職經驗，又想賺快錢，加上資訊

泛濫，不懂得選擇，很容易成為騙徒的 「獵物」 。

「青少年太有好奇心會易墮騙局，有時他們在街上被人
游說，明知是陷阱，但好奇心驅使下，仍會跟隨那些人到

其辦公室，最後浪費時間之餘，更有機會被轟炸式游說，

損失金錢及個人資料。」

阿昇的經歷值得借鏡。當年剛考畢中學文憑試的他，在

街上獲邀做問卷調查，最後一條問及薪金、健康及學歷等

對個人的重要程度，對方見阿昇有選擇 「薪金」 即邀請他

說不

離開校園，走入複雜的社
會，難免感到困惑與疑
慮，尤其在求職過程中，
青少年稍一不慎更可能誤
墮求職陷阱。根據警方商
業罪案調查科資料顯示，
去年接獲 15 宗求職騙
案，涉款港幣100萬元；
今年首四個月亦有三宗。
臨近暑假，除了不少畢業
生將投身社會，亦是學生
找尋暑期工旺季，青少年
切勿掉以輕心。

．層壓式推銷
．上班前要修讀課程
或做 「零薪金」 實習

．無理解僱
．騙取個人資料
．拖欠薪金
．色情陷阱

向求職陷阱說不阱陷

．留意可疑的招聘廣告，如註明工作是毋須技能或學歷，但薪
酬優厚的職位時，應提高警覺。

．如有求職疑問或困難，應諮詢父母、社工或老師的意見。

．切勿貪便宜及優惠，而隨便把個人資料和文件交予他人。

．避免上班前預繳費用作訓練或購買推銷產品。

．面試時，青少年應向公司查詢工作內容、待遇及有否勞保
等，切勿隨便簽署文件。

．留意新聞時事，認識更多求職陷阱手法。

．一般公司都會安排求職者在辦公室面試，如僱主要求在辦公
室以外的地方如餐廳或酒店等面試，便應加倍提防。

常見求職陷阱
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